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Neue Perspektive: 
Ausbildungssuche.
Digitaler Elternabend
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ABLAUF ELTERNABEND
Ca. 10 Min | Begrüßung, Vorwort, Vorstellung

Ca. 25  Min | BLOCK I ORIENTIEREN mit Phase 1

Ca. 30  Min | BLOCK II INFORMIEREN mit Phasen 2 bis 4

Ca. 35  Min | BLOCK III BEWERBEN mit Phasen 5 bis 7

Ca. 15  Min | Offene Chat-Fragerunde

Ca.   5  Min | Weiterführende Links und Verabschiedung

CHECKLISTE

INTERVIEW

INTERVIEW

INTERVIEW

GEÖFFNET

DOWNLOAD
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EXPERT*INNEN
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Nicola Vogt Ilona Kaup Ulrich Hunecke

Mutter und Vorsitzende 
des Elternbeirats der 
RS Herzogenaurach

Business & Life Coach 
und Mutter

Vater und Mitglied
im Elternbeirat der 

RS Herzogenaurach

Auszubildender zum 
Industriemechaniker 

Schaeffler AG

Ausbilder
Schaeffler AG

Ata Karabag Robert Barthelmann
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WEICHENSTELLUNG BERUFSWAHL.
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Sichere Ausbildung. Gutes Geld. Echte Chancen.

• Welche Ausbildung passt zu unserem Kind?

• Wie können Sie Ihr Kind bei der Berufswahl unterstützen?

• Was ist wichtig für den geglückten Start ins Berufsleben?
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Orientieren

1 2 3 4 5 6 7

Orientieren Informieren Bewerben
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Berufswahl – Schritt für Schritt zum Traumjob.

Die Berufswahl ist ein spannender und wichtiger Schritt ins Erwachsenenleben.

Die richtige Berufswahl ist die Basis für ein erfülltes Berufsleben.

Welche Kriterien sind zu beachten:

• Zukunftsfähige Branche

• Vielseitiges Angebot an Berufswegen

• Sicherer Arbeitsplatz bzw. Übernahmegarantie nach Ausbildung

• Adäquate Entlohnung

• Entwicklungsmöglichkeiten für jede Persönlichkeit
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BLOCK I  ORIENTIEREN
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PHASE 1: Ideen finden.

Welche Rolle spielen Sie als Eltern?

Vorbild, Impulsgeber, 
Ermutiger und Leitplankengeber
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PHASE 1: Ideen finden.

Das Pinguin-Prinzip von Eckhart von Hirschhausen

Quelle: youtube.com

https://www.youtube.com/watch?v=sY539oAsTb0
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PHASE 1: Ideen finden.

Stärken und Talente als Wegweiser:

Was passt am besten zu meinem Kind?

Methoden: 

• Beobachtung, Erfolgsgeschichten, Lieblingshobby

• Vorbilder

• Kindheitsträume

• Beratungsstellen und Orientierungstest online, 
z.B. Berufsweg-Check der AusbildungsOffensive-Bayern 

https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/berufsweg-check/
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PHASE 1: Ideen finden.

Vorteile einer Ausbildung in Deutschland – duales System:

• Kombination Betrieb und Berufsschule

• Praxis und Theorie

• Vielfalt an zukunftsfähigen Ausbildungsberufen

• Mehr Angebot als Nachfrage (02/22 in Bayern: 80.562 zu 44.102)

• Facharbeitermangel

• Individuelle Weiterbildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

• Übernahme vom Betrieb nach Abschlussprüfung

• Festangestellt schon in der Ausbildung inkl. angemessenem Gehalt
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PHASE 1: Ideen finden.

Vorteile der Bayerischen Metall- und Elektroindustrie

Große Vielfalt mit 60 Ausbildungsberufe in vier Fachbereichen:

• Metallberufe

• Elektroberufe

• IT-Berufe

• Kaufmännische Berufe

Für alle Stärken und Talente der passende Beruf!



powered by

PHASE 1: Ideen finden.

Häufige Probleme:

• Mangelnde Zugänglichkeit

• „Falsche“ Berufswahl

Tipps aus der Coachingpraxis:

• Nicht wissen, sondern fragen und gut zuhören

• Bedenken ernst nehmen

• Auf Augenhöhe miteinander sprechen
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INTERVIEW BLOCK I  ORIENTIEREN
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BLOCK II  INFORMIEREN
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PHASE 2: Über Berufe informieren.

Recherchieren zu Berufsbildern:

• Eltern, Familie, Freunde, Netzwerk

• Onlineplattformen für Jugendliche

• Agentur für Arbeit

• Brancheninformationen auf Verbandsseiten
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PHASE 2: Über Berufe informieren.

Wichtige Fragen:

• Kenne ich das Berufsfeld, seine Ziele und Aufgaben?

• Warum möchte ich genau diesen Beruf erlernen?

• Passt das Berufsbild zu meinen Stärken und Talenten?

• Begeistert mich der Beruf?

• Habe ich Chancen mich weiter zu entwickeln?
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PHASE 2: Über Berufe informieren.

Vorteile der bayerischen Metall- und Elektroindustrie:

60 Ausbildungsberufe für nahezu jedes Talent

Berufe mit Zukunft: 

• 90 Prozentige Übernahmequote nach der Ausbildung

• 1.100 Euro Durchschnittsgehalt in der Ausbildung

• Vom Kleinstbetrieb bis zum internationalen Unternehmen

• Individuelle Entwicklungsperspektiven

https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/duale-ausbildung/berufe/
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PHASE 3: Praxisluft schnuppern.

Schülerpraktikum und Ferienjobs

• Berufsfelder testen

• Arbeitsalltag erleben

• Fähigkeiten, Stärken und Talente testen

• Anpassung an Strukturen und Organisation

Große Plattform für Schülerpraktika: sprungbrett bayern

https://www.sprungbrett-bayern.de/schueler/
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PHASE 4: Ausbildungsplätze finden.

Plattformen

• Zahlreiche Such-Plattformen und Infoportale im Netz

• Branchenplattformen

• Bayerische Metall- und Elektroindustrie mit der AusbildungsOffensive-Bayern:

− Eigene Ausbildungsplatzbörse

− Über 3.200 Betriebe in ganz Bayern vom Kleinstbetrieb bis zum internationalen 
Unternehmen

− Bewerbermarkt

https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/ausbildungsplatz-finden/
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PHASE 4: Ausbildungsplätze finden.

Häufige Probleme:

• Fülle an Informationen/Stellen/Portalen

• Schwer verständliche Anzeigentexte

• Anforderungen/Profil: Abgleich und Verunsicherung

Tipps aus der Coachingpraxis:

• Hilfestellung beim Strukturieren und Analysieren

• Ermutigung
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INTERVIEW BLOCK II  INFORMIEREN
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BLOCK III  BEWERBEN
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PHASE 5: Bewerbungen anfertigen.

3 Top-Tipps:

• Passgenauigkeit ist Trumpf!

• Formalien sind K.O.-Kriterium!

• Gute Argumente!
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PHASE 5: Bewerbungen anfertigen.

Die Mappe – zumeist digital als PDF:

1. (Deckblatt mit Foto)

2. Anschreiben

3. Lebenslauf mit Foto

4. Zeugnisse und Zertifikate
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PHASE 5: Bewerbungen anfertigen.

Hilfsmittel:

• Mustervorlagen

• Tipps

• Blogbeiträge

• YouTube Tutorials

• Checklisten

Zu finden auf Onlineportalen und bei der AusbildungsOffensive-Bayern

https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/bewerben/
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PHASE 5: Bewerbungen anfertigen.

Tipps aus der Coachingpraxis:

• Musterbewerbung erstellen

• Anpassung an die Branche und an jede einzelne Ausschreibung

• Perspektivwechsel: Wen sucht der Betrieb? Was braucht der Arbeitgeber?

• Zeit nehmen und Mehraugenprinzip

• Absagen besprechen und in das richtige Licht rücken

• Positives Feedback würdigen und Teilerfolge feiern



powered by

PHASE 6: Vorstellungsgespräch vorbereiten.

Der erste Schritt zur Stelle ist geschafft – Bravo!

Jetzt gilt es persönlich zu überzeugen:

• Digital per Videokonferenz

• Telefonisch

• Persönlich vor Ort (Gespräch, Auswahltest, Assessment-Center)
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PHASE 6: Vorstellungsgespräch vorbereiten.

Sorgfältige Vorbereitung:

• Elevator Pitch

• Kritische Fragen

• Info zum Unternehmen und zur Branche

• ggfs. Simulation

• Garderobe

Gute Vorbereitung gibt Sicherheit und Überzeugungskraft!
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PHASE 6: Vorstellungsgespräch vorbereiten.

Der erste Eindruck zählt:

• Gestik

• Mimik

• Körpersprache

• Höfliche Zurückhaltung
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PHASE 6: Vorstellungsgespräch vorbereiten.

Tipps aus der Coachingpraxis:

• Feiern des Erfolges

• Evtl. Befürchtungen ansprechen

• Bedeutung des Vorstellungsgesprächs für beide Seiten besprechen

• An Stärken und Talente erinnern

• E-Mail am Tag danach an die Ansprechpartner
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PHASE 6: Vorstellungsgespräch vorbereiten.

Die AusbildungsOffensive-Bayern bietet umfangreiche Informationen und Tipps:

• Formen von Vorstellungsgesprächen

• Tipps

• Blogartikel

• YouTube-Tutorials

https://www.ausbildungsoffensive-bayern.de/bewerben/vorstellungsverfahren/
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PHASE 7: Vertrag unterzeichnen.

Feedback nach dem Bewerbungsgespräch: Zusage!

Ein großer Meilenstein auf dem Weg zum Beruf ist geschafft.

Ein toller Erfolg, den es zu würdigen gilt!
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PHASE 7: Vertrag unterzeichnen.
Nur Schriftlich mit Unterschriften gültig.

Das muss im Vertrag enthalten sein:

• Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

• Beginn und Dauer der Berufsausbildung

• Ausbildungsort und Ausbildungsmaßnahmen außerhalb der Ausbildungsstätte

• Dauer der regelmäßigen täglichen Arbeitszeit

• Dauer der Probezeit

• Zahlung und Höhe der Ausbildungsvergütung

• Dauer des Urlaubs

• Voraussetzungen für eine Kündigung

• Hinweis auf geltende Tarifverträge und Betriebsvereinbarungen
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PHASE 7: Vertrag unterzeichnen.

Regulärer Ausbildungsstart: 1. September

Was können Sie mit Ihrem Kind vorbereiten?

• Garderobe/Berufskleidung

• Administratives wie Steuernummer, Girokonto, Sozialversicherungsnachweis, Krankenkasse etc.

• Persönliche Dinge, die noch zu regeln sind, wie z.B. Arztbesuche

• Urlaub und Ausspannen
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PHASE 7: Vertrag unterzeichnen.

Tipps für den ersten Tag:

• Angemessene Kleidung wählen – passend zum Ausbildungsberuf

• Arbeitsweg planen – eine Verspätung am ersten Tag ist ein No-Go

• Arbeitskollegen freundlich begrüßen und sich persönlich vorstellen

• Wichtige Informationen immer notieren

• Fragen stellen
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INTERVIEW BLOCK III  BEWERBEN
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CHAT-FRAGERUNDE
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Elternratgeber: www.AusbildungsOffensive-Bayern.de/fuer-eltern

Für

▪ Info-Pool

▪ Berufsorientierungstests

▪ Bewerbungstipps

▪ Mustervorlagen

Jetzt QR-Code scannen!
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VIELEN DANK!

Jetzt QR-Code scannen!


